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ASPO OYJ:N VARSINAINEN YHTIOKOKOUS 4.4.2023

Aspon hallituksen ehdotukset yhtiokokoukselle

Taseen osoittaman voiton kdyttaminen ja hallituksen valtuuttaminen paattamaan
osingonjaosta

Hallitus ehdottaa, etta tilikaudelta 2022 jaetaan osinkoa 0,23 euroa osakkeelta, ja ettei Aspo Oyj:n
hallussa oleville omille osakkeille makseta osinkoa. Emoyhtion jakokelpoiset varat 31.12.2022
olivat 43 344 212,43 euroa, josta tilikauden voitto oli 7 544 383,09 euroa. Osinkoon oikeuttavien
osakkeiden maara on tdman yhtidkokouskutsun paivamaarana 31 352 735 kappaletta. Osinko
0,23 euroa/osake maksetaan osakkeenomistajille, jotka on tasmaytyspaivana 6.4.2023 merkitty
Euroclear Finland Oy:n pitdmaan osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa osingonmaksupaivaksi
17.4.2023.

Lisaksi hallitus ehdottaa, etta yhtibkokous valtuuttaa hallituksen paattamaan enintaan 0,23 euron
osakekohtaisen osingon jakamisesta myohempana ajankohtana. Valtuutus olisi voimassa
seuraavaan varsinaiseen yhtidbkokoukseen asti. Hallitus paattaa 1.11.2023 pidettavaksi sovitussa
kokouksessaan toisesta osingon jaosta, enintdan 0,23 euroa/osake, joka maksettaisiin
marraskuussa 2023 osakkeenomistajille, jotka on tasmaytyspaivana merkitty Euroclear Finland
Oy:n pitamaan osakasluetteloon.

Ennen kuin hallitus panee yhtiokokouksen paatoksen taytantéon, sen on osakeyhtidlain
edellyttamalla tavalla arvioitava, onko yhtion maksukyky ja/tai taloudellinen asema muuttunut
yhtiokokouksen paatdksenteon jalkeen niin, ettd osakeyhtiélain mukaiset osingonjaon edellytykset
eivat enda tayty. Osakeyhtidlain mukaisten edellytysten tayttyminen on edellytys yhtiokokouksen
paatoksen taytantdonpanolle.

Palkitsemisraportin vahvistaminen

Hallitus ehdottaa, ettd yhtibkokous vahvistaa palkitsemisraportin. Paatdés on neuvoa-antava.
Palkitsemisraportti on saatavilla yhtion internetsivuilla osoitteessa aspo.com/yhtiokokous.

Palkitsemispolitiikan vahvistaminen

Hallitus ehdottaa, etta yhtiokokous vahvistaa palkitsemispolitiikan. Paatés on neuvoa-antava.
Palkitsemispolitikka on yhtidkokouskutsun liitteena.

Hallitus ehdottaa, etta palkitsemispolitiikan kohtia koskien toimitusjohtajan pitkan aikavalin
palkinnan enimmaismaaraa tasmennetaan kutsun liitteena olevan palkitsemispolitiikan mukaisesti.

Hallituksen, tarkastusvaliokunnan ja henkilosto- ja palkitsemisvaliokunnan jasenten
palkkioista paattaminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, etta hallituksen jasenten kuukausipalkkioita
korotetaan maltillisesti ja ne olisivat jatkossa seuraavat (suluissa nykyiset palkkiot):

* hallituksen jasen 3 000 (2 700) euroa / kuukausi
« varapuheenjohtaja 4 400 (4 050) euroa / kuukausi
* puheenjohtaja 6 000 (5 400) euroa / kuukausi



Valiokuntien jasenille ehdotetaan maksettavaksi 800 (700) euroa / kokous ja puheenjohtaijille

1 200 (1 050) euroa / kokous. Mikali valiokunnan puheenjohtaja on myos hallituksen
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, valiokunnan puheenjohtajan palkkion ehdotetaan olevan
sama kuin valiokunnan jasenelld. Hallituksen jasenelle ei makseta palkkiota, mikali han on tyo- tai
toimisuhteessa Aspo-konserniin kuuluvaan yhtioon.

Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, etta tilintarkastajalle maksetaan
palkkio yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, etta tilintarkastajaksi valitaan
seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka Deloitte Oy, joka on ilmoittanut KHT Jukka
Vattulaisen toimivan paavastuullisena tilintarkastajana, mikali yhtio valitaan tilintarkastajaksi.

Yhtiojarjestyksen muuttaminen

Hallitus ehdottaa, etta yhtidjarjestyksen 10 §:4 muutetaan siten, etta siind mahdollistetaan
yhtidkokouksen jarjestaminen myos kokonaan ilman kokouspaikkaa niin sanottuna
etdkokouksena. Kyseinen yhtidjarjestyksen maarays kuuluu muutettuna seuraavasti:

7510 §

Kutsu yhtibkokoukseen toimitetaan julkistamalla kutsu pérssitiedotteella ja yhtién internet-sivuilla
aikaisintaan kaksi kuukautta ja viimeistaan 21 paivédd ennen kokousta, kuitenkin vahintaan
yhdeksén (9) paivdéa ennen yhtibkokouksen tdsmaytyspéaivaa. Hallitus voi liséksi harkintansa
mukaan julkaista tiedon yhtibkokouksesta yhdessé tai useammassa sanomalehdessa.

Hallitus voi paéattaa, etta yhtibkokous jérjestetdan ilman kokouspaikkaa siten, etta
osakkeenomistajat kdyttavét paétésvaltaansa kokouksen aikana tdysiméaéréisesti ja ajantasaisesti
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvélineen avulla (etdkokous).”

Ehdotus perustuu osakeyhtidlain 5 luvun muutoksiin, jotka sisaltavat mahdollisuuden jarjestaa
yhtidkokouksia etdyhteyden valityksella. Lakimuutoksen lahtokohtana on, ettd yhtibkokouksen
toteutusmuodosta riippumatta osakkeenomistajien oikeudet eivat saa vaarantua ja ettd kaikki
osallistuvat osakkeenomistajat voivat reaaliaikaisesti ja tadysimaaraisesti kayttaa
osakkeenomistajan oikeuksiaan, mukaan lukien oikeutta esittda kysymyksia ja danestaa.
Mahdollisuus jarjestaa yhtiokokouksia etayhteyden valitykselld mahdollistaa yhtion varautumisen
yhtidon toimintaymparistdssa ja yhteiskunnassa yleisesti nopeasti tapahtuviin muutoksiin, jotka
voivat johtua esimerkiksi pandemioista. On tarkeaa, etta yhtidlla on kaytdssaan tarvittavat keinot
tarjota osakkeenomistajilleen mahdollisuus kayttaa osakkeenomistajien oikeuksia ja paattaa
yhtidkokouksessa esitettavista asioista kaikissa olosuhteissa.



Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta

Hallitus ehdottaa, etta yhtibkokous valtuuttaa hallituksen paattamaan enintadan 500 000 oman
osakkeen hankkimisesta yhtion vapaalla omalla padomalla, mika vastaa noin 1,6 % yhtion kaikista
osakkeista. Valtuutus kasittda myds oikeuden ottaa omia osakkeita pantiksi.

Osakkeet hankitaan julkisessa kaupankaynnissa, minka vuoksi hankinta tapahtuu muuten kuin
osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa ja osakkeista maksettava vastike on
Aspon osakkeen hankintahetken markkinahinta Nasdaq Helsinki Oy:n jarjestdmassa julkisessa
kaupankaynnissa. Osakkeita voidaan hankkia myos julkisen kaupankaynnin ulkopuolella hintaan,
joka enimmillaan vastaa hankintahetken markkinahintaa julkisessa kaupankaynnissa. Omien
osakkeiden hankinnan toteuttamisessa voidaan tehda padomamarkkinoilla tavanomaisia
johdannais-, osakelainaus- tai muita sopimuksia lain ja maaraysten puitteissa.

Valtuutus sisaltada oikeuden paattaa suunnatusta hankinnasta tai pantiksi ottamisesta, mikali
siihen on yhtion kannalta painava taloudellinen syy osakeyhtiélain 15 luvun 6 §:n mukaisesti.
Osakkeet hankitaan kaytettavaksi mahdollisten yrityskauppojen tai muiden jarjestelyjen
rahoittamiseen tai toteuttamiseen, yhtién kannustinjarjestelmien toteuttamiseen tai muihin
hallituksen paattamiin tarkoituksiin.

Paatosta omien osakkeiden hankkimisesta, lunastamisesta tai pantiksi ottamisesta ei valtuutuksen
nojalla saa tehda siten, etta yhtidlla ja sen tytaryhteisoilla hallussaan tai panttina olevien omien
osakkeiden yhteenlaskettu maara olisi yli 10 % kaikista osakkeista. Valtuutuksen ehdotetaan
olevan voimassa vuoden 2024 varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka, kuitenkin enintaan 18
kuukautta yhtibkokouksen paatdksesta lukien.

Hallitus paattaa muista omien osakkeiden hankkimiseen ja/tai pantiksi ottamiseen liittyvista
ehdoista.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista, jossa luovutetaan yhtion hallussa
olevia omia osakkeita

Hallitus ehdottaa, ettd yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattamaan yhdessa tai useammassa
erassa osakeannista, joka toteutetaan luovuttamalla yhtion hallussa olevia omia osakkeita.
Valtuutuksen perusteella luovutettavien osakkeiden maara on yhteensa enintdan 2 500 000
osaketta. Valtuutusta ehdotetaan kaytettavaksi mahdollisten yrityskauppojen tai muiden
jarjestelyjen rahoittamiseen tai toteuttamiseen, yhtién osakepohjaisen kannustinohjelman
toteuttamiseen tai muihin hallituksen paattamiin tarkoituksiin.

Valtuutuksen ehdotetaan sisaltadvan hallituksen oikeuden paattaa kaikista osakeannin ehdoista ja
se sisaltaa siten myos oikeuden luovuttaa osakkeita suunnatusti, osakkeenomistajien
merkintdetuoikeudesta poiketen, jos siihen on yhtion kannalta painava taloudellinen syy.
Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa vuoden 2024 varsinaiseen yhtikokoukseen saakka,
kuitenkin enintdan 18 kuukautta yhtibkokouksen paatdksesta lukien.

Yhtion hallussa olevia osakkeita voidaan luovuttaa maksua vastaan tai maksutta. Osakeyhtiélain
mukaan suunnattu osakeanti voi olla maksuton vain, jos siihen on yhtién kannalta ja sen kaikkien
osakkeenomistajien etu huomioon ottaen erityisen painava taloudellinen syy.

Hallitus paattaa muista osakeantiin liittyvista ehdoista.



Hallituksen valtuuttaminen paattamaan uusien osakkeiden osakeannista

Hallitus ehdottaa, etta varsinainen yhtidkokous valtuuttaa hallituksen paattamaan maksullisesta
osakeannista, tai maksuttomasta osakeannista yhtidlle itselleen. Valtuutuksen ehdotetaan
sisaltavan hallituksen oikeuden paattda kaikista muista osakeannin ehdoista ja se sisaltaa siten
myos oikeuden paattda maksullisesta suunnatusta osakeannista, osakkeenomistajien
merkintdetuoikeudesta poiketen, jos siihen on yhtién kannalta painava taloudellinen syy.
Valtuutuksen ehdotetaan sisaltdvan hallituksen oikeuden paattdd myods maksuttomasta
osakeannista yhtidlle itselleen. Paatésta maksuttomasta osakeannista yhtidlle itselleen ei
valtuutuksen nojalla saa tehda siten, etta yhtidlla ja sen tytaryhteisailla hallussaan tai panttina
olevien omien osakkeiden yhteenlaskettu maara olisi yli 10 % kaikista osakkeista.

Osakeannissa annettavien uusien osakkeiden yhteenlaskettu lukumaara voi olla enintdan
2 500 000 osaketta. Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa vuoden 2024 varsinaiseen
yhtiokokoukseen saakka, kuitenkin enintdan 18 kuukautta yhtiokokouksen paatoksesta lukien.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan lahjoituksista

Hallitus ehdottaa, etta varsinainen yhtidkokous valtuuttaa hallituksen paattamaan yhteensa
enintdan 100 000 euron suuruisista lahjoituksista yleishyddyllisiin tai niihin rinnastettaviin
tarkoituksiin, seka paattamaan lahjoitusten saaijista, kayttétarkoituksista ja muista lahjoitusten
ehdoista. Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa vuoden 2024 varsinaiseen yhtiokokoukseen
saakka.



