NIMITYSTOIMIKUNNAN RAPORTTI 2017

OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNTA

Aspon vuoden 2016 varsinainen yhtiokokous paatti perustaa pysyvan osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan, jonka tehtavand on valmistella hallituksen jasenten valintaa ja palkitsemista
seka hallituksen valiokuntien jasenten palkitsemista koskevat ehdotukset varsinaiselle
yhtiokokoukselle.  Lisdksi yhtibkokous hyvaksyi osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
tyojarjestyksen.

Nimitystoimikunta koostuu yhtién neljan suurimman osakkeenomistajan nimeamista jasenista seka
lisdksi yhtion hallituksen puheenjohtaja toimii toimikunnan asiantuntijana. Oikeus jasenen
nimeamiseen on niilla neljalla osakkeenomistajalla, joiden osuus yhtion osakkeiden tuottamasta
aanimaarasta on suurin varsinaista yhtiokokousta edeltavan kalenterivuoden elokuun 31. paivana.

NIMITYSTOIMIKUNNAN KOKOONPANO

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan muodostavat neljan suurimman osakkeenomistajan
edustajat. Vuoden 2017 varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotukset tehneeseen nimitystoimikuntaan
ovat kuuluneet 31.8.2016 osakasluettelon mukaan suurimpien osakkeenomistajien edustajat: Tatu
Vehmas, puheenjohtaja (Vehmaksen suku); Veronica Timgren (Nybergin suku mukaan lukien Oy
Havsudden Ab); Reima Rytsola (Keskindinen tydeldkevakuutusyhtio Varma) ja Mikko Mursula
(Keskinainen elakevakuutusyhtié llmarinen). Liséksi Aspon hallituksen puheenjohtaja Gustav
Nyberg on toiminut toimikunnan asiantuntijana.

NIMITYSTOIMIKUNNAN TOIMINTA

Nimitystoimikunta piti kolme kokousta vuonna 2016. Nimitystoimikunnan kokousten osallistumisaste
oli 100 %. Nimitystoimikunta keskusteli hallituksen kokoonpanosta, palkitsemisesta ja naiden
arviointiin liittyvista tekijoista Aspo Oyj:n hallinnointiperiaatteiden edellyttamalla tavalla.

Paaasiallisina materiaaleinaan nimitystoimikunta  kaytti tyossdan ulkopuolisen laatimaa
hallituspalkkioselvitystd vuodelta 2016, sekda Aspo Oyj:n hallituksen tekemdaa itsearviointia
hallitustydskentelysta.

ASPON NIMITYSTOIMIKUNNAN EHDOTUS HALLITUKSEN KOKOONPANOKSI JA
PALKITSEMISEKSI

Aspo Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunta toimitti ehdotuksensa Aspo Oyj:n hallitukselle
31.12.2016 yhtiokokouskutsua varten.

Hallituksen kokoonpano
Nimitystoimikunta ehdottaa, ettd toimikaudeksi, joka péaéattyy vuoden 2018 varsinaisen

yhtibkokouksen pdaattyessa, hallituksen jaseniksi valitaan uudelleen yhtion nykyiset hallituksen
jAsenet Mammu Kaario, Mikael Laine, Roberto Lencioni, Gustav Nyberg, Salla Pdyry ja Risto Salo.



Hallituksen jasenille maksettavat palkkiot
Nimitystoimikunta ehdottaa, ettd hallituksen jasenten kuukausipalkkiot olisivat seuraavat:

o hallituksen jasen 2 700 euroa / kuukausi (vuonna 2016 palkkio oli 2 400 euro/kk)

e varapuheenjohtaja 1,5 x hallituksen jasenen palkkio eli 4 050 euroa / kuukausi (vuonna 2016
palkkio oli 3 600 euroa/kk)

e puheenjohtaja 2 x hallituksen jasenen palkkio eli 5400 euroa / kuukausi (vuonna 2016
paatoimisen puheenjohtajan palkkio oli 15 500 euroa/kk)

Nimitystoimikunta ehdottaa, ettd tarkastusvaliokunnan jasenten kokouspalkkiot sailytetdén
ennallaan eli maksetaan 700 euroa / kokous. Tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle ehdotetaan
kuitenkin maksettavaksi 1,5 x valiokunnan jasenen kokouspalkkio eli 1 050 euroa / kokous (vuonna
2016 palkkio oli 700 euroa/kokous). Mikéli tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja on myds hallituksen
varapuheenjohtaja tai puheenjohtaja, tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan palkkion ehdotetaan
olevan sama kuin valiokunnan jasenella. Hallituksen jasenelle ei makseta palkkiota, mikali h&n on
ty6- tai toimisuhteessa Aspo-konserniin kuuluvaan yhtiéon.



