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ASPON EETTISET OHJEET

1. SITOUDUMME EETTISESTI KESTAVAAN LIIKETOIMINTAAN

Me Aspossa uskomme, ettd eettinen ja vastuullinen toiminta ei ole ainoastaan oikein, vaan se on edellytys
kestéavélle ja tuottoisalle liiketoiminnalle. Rehdit toimintatavat vahvistavat my6s mainettamme luotettavana
liikekumppanina, toimittajana, asiakkaana ja tyténantajana. Aspon eettiset ohjeet ovat kestavan
liiketoimintatapamme perusta. Eettisia ohjeita sovelletaan koko Aspo-konsernin henkiléstoon ja toimintaan.
Aspon hallitus on hyvaksynyt nama eettiset ohjeet.

Olemme sitoutuneet YK:n Global Compact -aloitteeseen ja toteutamme sen ihmisoikeuksiin, tydelamaan,
ymparistdon ja korruptionvastaisuuteen liittyvad kymmenta periaatetta. Noudatamme sovellettavia lakeja,
saadoksia ja sisaisia toimintaohjeitamme kaikessa toiminnassamme. Eettisesti kestava ja rehti liiketoiminta
on kuitenkin paljon enemman, kuin lakien noudattamista — se edellyttaa jokaiselta henkilokohtaista eettista
harkintaa arjen paatoksenteon edessa. Eettiset ohjeemme tukevat aspolaisia paatdéksenteossa ja auttavat
meita tekemaan yhteisty6té ja harjoittamaan liikketoimintaamme eettisesti kestavalla tavalla.

Pyrimme tuottavaan, eettiseen ja lapindkyvaan suhteeseen myos kaikkien likekumppaniemme kanssa.
Odotamme kumppaneidemme noudattavan sovellettavia lakeja ja sd&doksid seké sitoutuvan eettisiin
ohjeisiimme tavaran- ja palveluntoimittajillemme.

Eettisesti kestava toiminta on koko tydyhteisdn asia
Aspon tyontekijoiden odotetaan

e sisdistavan ja soveltavan eettisia ohjeitamme omassa tydssaan.
e tuovan julki huolensa ja ilmoittavan huolenaiheista tai havaituista epakohdista.

e kysyvan neuvoa esihenkildltddn tai Aspon lakiosastolta tilanteissa, joissa kaipaa tukea eettiseen
paatéksentekoon.

Liséksi esihenkildiden odotetaan

e johtavan esimerkilla.

e kertovan yhtion toimintatavoista tiimilleen seka varaavan aikaa keskusteluun siita, mita ne
tarkoittavat tiimin oman tyon kannalta.

e edistavan ilmapiirid, jossa tiimin jasenet kokevat voivansa tuoda esiin huolensa ja kysya vaikeitakin
kysymyksia.

e kuuntelevan tiimin jAsenten huolenaiheita ja edistavén tietoon tulevien epékohtien ja epdilysten
selvittamista.

e valvovan ja tukevan tiimiaan edella mainittujen odotusten tayttamisessa.

2. IHMISET MENESTYKSEMME KESKIOSSA
Syrjimattémyys, monimuotoisuus ja osallisuus

Haluamme olla tydpaikka, jossa kaikki aspolaiset voivat menestyd, osallistua ja saada tunnustusta.
Kohtelemme toisiamme arvostavasti, oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti. Emme hyvaksy kiusaamista,
syrjintaa, hairintda tai muuta epaasiallista kaytosta, kohdistui se sitten omaan henkiléstddmme,
tydnhakijoihin, kumppaneihimme tai asiakkaisimme.
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Edistamme monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta ja syrjimattémyytta. Olemme osallistava ty6paikka, joka
tarjoaa jokaiselle yhtalaiset mahdollisuudet onnistua ja menestya tyéssaan. Emme hyvaksy minkaanlaista
syrjintda koulutuksen, henkilokohtaisen osaamisen, aseman, persoonallisuuden, elamantapojen,
tybkokemuksen, etnisen alkuperén, uskonnon, sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, ian,
kansallisuuden, kykyjen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Erilaiset ndkemykset, ideat, taustat ja
osaaminen laajentavat nakdkulmaamme sekd tehostavat tiimitydskentelyé ja paatdoksentekoa.

Hyvinvointi, terveys jaturvallisuus

Tyontekijoiden hyvinvointi, terveys ja turvallisuus ovat Aspolle kestavan toiminnan edellytys. Emme koskaan
tingi turvallisuudesta ja tahtédmme siihen, etté tydssa sattuvia tapaturmia ei esiintyisi lainkaan. Meilla kaikilla
on velvollisuus noudattaa tyoterveys- ja tyoturvallisuuslakeja seké yhtion siséisia tyoturvallisuusohjeita ja -
normeja. Kaikkien esihenkildiden odotetaan ohjeistavan, valvovan ja tukevan tiimiéaén turvallisessa
tyoskentelyssa.

Ty6turvallisuuden kehittdminen on myds yksi vastuullisuustydmme painopisteista. Kehitamme yhtion
turvallisuuskulttuuria jatkuvasti ja teemme yhteisty6ta vain sellaisten likekumppaneiden kanssa, jotka ovat
yhté sitoutuneita terveyteen ja tydturvallisuuteen kuin itse olemme. Huolehdimme myds asiakkaidemme
turvallisuudesta: olemme kaikki vastuussa siita, etta tuotteemme ovat turvallisia niille tarkoitetussa kaytossa
ja etta ne tayttavat saadetyt vaatimukset.

3. VASTUUMME IHMISISTA JA YMPARISTOSTA
lhmisoikeuksien kunnioittaminen

Sitoumuksemme vastuullisuuteen ohjaa kaikkea Aspon toimintaa. Kunnioitamme kaikkia YK:n
yleismaailmallisessa ihmisoikeusjulistuksessa tunnustettuja ihmisoikeuksia sekd Kansainvéalisen tydjarjeston
(ILO) julistusta tyoelaman perusoikeuksista. Olemme sitoutuneet toimimaan YK:n yrityksia ja inmisoikeuksia
koskevien periaatteiden sek& monikansallisille yritykselle annettujen OECD:n vastuullisen liiketoiminnan
toimintaohjeiden mukaisesti. Edistimme asianmukaisia tydskentelyolosuhteita, emmeka hyvaksy
ihmiskauppaa, lapsi- tai pakkotyévoiman kayttoa tai muita inmisoikeusrikkomuksia missdan olosuhteissa tai
toimintaketjumme osassa.

Vastuu ympaéristdsta

Huolehdimme myds ympéaristostamme ja yksi keskeisista vastuullisuustavoitteistamme on yhtion
ympaérist6jalanjaljen pienentdminen kaikissa toiminnoissamme. Negatiivisten vaikutustemme minimoimisen
lisdksi haluamme lisata positiivisia vaikutuksiamme. Panostamme kestéavaan innovointiin seka kierratyksen
ja jatteenkasittelyn tehostamiseen. Jokaisella aspolaisella on tarkea rooli vastuullisten toimintatapojen
edistdmisesséd. Meidéan kaikkien odotetaan ottavan huomioon tyéssamme tekemiemme paatosten
vaikutukset ymparistoon, ihmisiin ja yhteiskuntaan.

4. REHTI LIIKETOIMINTA & YHTEISTYO
Nollatoleranssi korruptioon jalahjontaan

Olemme sitoutuneet harjoittamaan liiketoimintaamme rehellisesti ja eettisesti kestavalla tavalla. Korruption ja
lahjonnan torjuntaa koskevat toimintaperiaatteemme ovat YK:n yleissopimuksen mukaisia: emme hyvéaksy
korruptiota tai lahjontaa missdan muodossa. Emme tarjoa, anna, pyyda tai vastaanota lahjoja tai
vieraanvaraisuutta, jotka ovat arvoltaan enemman kuin nimellisia tai joiden tarkoituksena on tai saattaa olla
vaikuttaa paatdksentekoon tai saada epareilua henkilékohtaista hyotya.

Arvoltaan nimelliset lahjat ja kohtuullinen vieraanvaraisuus on osa liikkesuhteiden yllapitoa. Tallaisten lahjojen
ja vieraanvaraisuuden tulee aina tukea liiketoimintamme tavoitteita, olla selkeé&sti dokumentoitu ja arvoltaan
kohtuullisia seka sopia liiketoimintasuhteen luonteeseen. Kaikenlaiset sopimattomien maksujen, etuuksien,
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lahjojen tai vieraanvaraisuuden pyynnét ja tarjoukset pitaa torjua, ja niista tulee ilmoittaa viipymatta Aspon
Compliance-vastuulliselle.

Eturistiriitojen valttaminen

Meidén kaikkien odotetaan toimivan Aspon etujen mukaisesti. TA&ma tarkoittaa muun muassa sita, etta
valtimme eturistiriitoja ja ilmoitamme avoimesti havaitessamme tilanteessamme eturistiriidan. Eturistiriita
syntyy, kun henkildkohtaiset etusi ovat ristiriidassa Aspon etujen kanssa. Eturistiriitatilanteissa jagdvdamme
itsemme aina paatoksenteosta. Jo pelkka vaikutelma eturistiriidasta voi vahingoittaa yhtiota ja mainettamme.
On tarke&a, ettd mahdolliset eturistiriitatilanteet tuodaan I&pinékyvasti esiin, jolloin ne on mahdollista valttaa.

Reilu kilpailu

Me kilpailemme tarmokkaasti, mutta reilusti ja vastuullisella tavalla sek& noudatettavan kilpailulainsdadannon
puitteissa. Jokaisen aspolaisen tulee noudattaa kilpailulainsdadantoa ja -saddoksia.

5. TIETOJEN JA OMAISUUDEN SUOJAAMINEN
Yhteinen omaisuus ja yksityisyys

Olemme vastuussa Aspon ja likekumppaneidemme omaisuudesta, johon kuuluvat esimerkiksi koneet,
tarvikkeet, raaka-aineet, kulkuneuvot, IT- ja mobiililaitteet, varat, immateriaalioikeudet ja tieto. Meidan tulee
kasitella niita huolellisesti ja suojata niitéa vahingoilta, menetyksilta, varkauksilta ja vaarinkaytolta.

Kaikkien aspolaisten tulee suojata omia ja likekumppaneidemme luottamuksellisia tietoja noudattamalla
Aspon sisaisia tietosuoja- ja tietoturvallisuusohjeita seké toimenpiteita. Kasittelemme henkildtietoja ja muuta
luottamuksellista tietoa huolellisesti ja vain silloin, kun se on valttdmatdnta. Jaamme tietoja ainoastaan
henkil6ille, joilla on oikeus kasitelld niita ja jotka tarvitsevat sita tydssaan. Kunnioitamme kollegoidemme,
yhteistybkumppaneidemme ja heidan edustajiensa oikeutta yksityisyyteen kasittelemalla kaikkia
henkilttietoja lakiperusteisesti ja yhtitn siséisten ohjeiden mukaisesti.

Sisépiiritiedon julkistaminen

Pdrssilistattuna yhtiona noudatamme sovellettavia lakeja ja porssin saantoja, kun julkaisemme Aspoon
liittyvia tietoja. Ainoastaan nimetyt yhtion tydntekijat saavat antaa Aspon puolesta julkisia lausuntoja
tiedotusvalineille. Olemme sitoutuneet noudattamaan markkinavaarinkaytoksiin ja sisapiiritietoon liittyvia
ohjeita seka saadoksia, kuten kaupankayntiin ja tietojen julkaisemiseen liittyvia rajoituksia.

6. TALOUDELLINEN VASTUULLISUUS
Kaupankaynnin vaatimustenmukaisuus ja rahanpesun estaminen

Toimimme kansainvalisessa lilkkeymparistdssa, johon siséltyy tuotteiden, tavaroiden, palveluiden ja tiedon
tuontia seka vientid maasta toiseen. Noudatamme kansallisia ja kansainvélisia sovellettavia lakeja ja
saadoksia, kuten kauppasaartoja ja pakotteita, jotka vaikuttavat toimintoihimme. Emme tue tai osallistu
rahanpesuun tai terrorismin rahoitukseen. Noudatamme liiketoiminnassamme soveltuvia rahanpesun-,
terrorismin- ja talousrikosten vastaisia lakeja. Noudatamme kohtuullisia maksuehtoja.

Vastuullinen taloudenpito

Taloudellisten vaarinkaytosten ennaltaehkaisy on olennainen osa vastuullista taloudenpitoa. Lakiasioiden ja
rahaliikenteen hyvéksymisprosessien tulee olla kdytdssa lapi koko organisaation ja jokaisen aspolaisen
noudattaa niitd. Naihin rutiineihin kuuluvat valtuutettujen henkildiden maarittely, rahaméaaraiset rajoitukset ja
vaarallisten tyéyhdistelmien estaminen.

Kaikki liiketoimet pitdd dokumentoida kirjanpitoomme ja tileillemme tarkasti ja rehellisesti. Tarkka
dokumentointi ja raportointi auttavat meita toimimaan vaatimustenmukaisesti esimerkiksi verotusta koskien.
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7. EETTISESTI KESTAVA TOIMINTA KUULUU KAIKILLE

Me kaikki olemme vastuussa siita, ettd Aspossa toimitaan eettisten sitoumustemme mukaisesti. My6s
epéaeettiseen toimintaan puuttuminen kuuluu kaikille. Jos epailemme lain tai eettisten ohjeidemme vastaista
toimintaa, meidan tulee ottaa asia aina esille ja ilmoittaa siitd asianmukaisella tavalla. Emme saa ulkoistaa
omaa vastuutamme ja olettaa, etté joku toinen on ilmoittanut vaarasta tai huolenaiheesta eteenpéin. Meilla
on myds vastuu kuunnella muiden esiintuomia huolenaiheita.

Tuo huolesi esiin

Tuemme keskustelukulttuuria, joka kannustaa jokaista tuomaan aéanensa kuuluviin. Epakohtien esiin
tuominen ajoissa mahdollistaa niiden k&sittelyn ja korjaamisen seké auttaa meitéa ehkaisemaan niita
tapahtumasta uudelleen.

Jokaisen tyontekijan odotetaan ilmoittavan epdilyistaén tai havainnoistaan koskien lakien, naiden eettisten
ohjeiden tai muun Aspon toimintaohjeen vastaista toimintaa. Kaytossasi on useita vaylia huolesi
ilmoittamiseen:

¢ Nosta huolesi esiin ensisijaisesti esihenkildsi kanssa. Voit myds olla suoraan yhteydessa yhtion
toimitusjohtajaan.

e Voit tuoda huolesi esiin myds Aspon lakiosaston, henkildstosaston tai sisdisen tarkastuksen
edustajalle.

o Kaytdssasi on myds Aspon ilmoituskanava vaarinkaytdsten ilmoittamiseksi verkkosivullamme
osoitteessa https://report.whistleb.com/aspo. llmoituskanavan kautta voit tehda ilmoituksen
halutessasi myds nimettomasti.

Suhtaudumme kaikkiin ilmoituksiin asiaankuuluvalla vakavuudella. Tutkimme vaarinkaytosilmoitukset
huolellisesti, kasittelemme henkilétietoja asianmukaisesti ja piddmme ilmoitukset mahdollisuuksien mukaan
luottamuksellisina. Menettelytavat vaarinkaytosepdilyjen selvittamisessa on kuvattu Aspon
ilmoittajansuojelupolitiikassa (whistleblowing policy).

Aspo suojelee vaarinkaytodsten ilmoittajia ilmoittajansuojelupolitikkansa (whistleblowing policy) mukaisesti.
Huolenaiheista ilmoittamisesta ei koskaan rangaista. Seka eettisten ohjeiden rikkomisesta etta kostotoimiin
syyllistymisesté voi olla tekijalleen seuraamuksia. Emme hyvaksy kostotoimia, kuten erottamista,
palkanalennusta tai ylentamisen estamista, ketdan kohtaan, joka on vilpittémin aikein ilmoittanut epaillysta
vaarinkaytoksesta tai joka osallistuu epdillyn rikkomuksen tutkimiseen. Eettisesti kestava toiminta on koko
organisaation asia.

Aspon hallitus on hyvaksynyt tamén politiikan 6.5.2024.
Aspon hallitus voi muokata ja paivittaa tata Politiikkaa.

Politiikan omistaja: Lakiosasto


https://report.whistleb.com/aspo
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