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Aspo Oyj ("Aspo" tai "Yhtido") on suomalainen julkinen osakeyhtio, jonka osakkeet ovat
kaupankaynnin kohteena Nasdaq Helsinki Oy:n ("Nasdaq Helsinki") yllapitamalla
saannellyllda markkinalla. Tassa Yhtiéon hallituksen hyvaksymassa tiedonantopolitikassa
kuvataan ne keskeiset periaatteet ja toimintatavat, joiden mukaisesti Aspo viestii
paaomamarkkinoiden, median ja muiden sidosryhmien kanssa. Tiedonantopolitiikka
tarkistetaan maaraajoin ja sitd paivitetdan tarvittaessa. Tiedonantopolitikan periaatteet
koskevat koko Aspo-konsernia.

Yhtié noudattaa kaikessa tiedottamisessa ja viestinndssd Suomen ja Euroopan unionin
lainsaadant6a, kuten arvopaperimarkkinalakia (746/2012, muutoksineen) ja markkinoiden
vaarinkayttdasetusta ((EU) N:o 596/2014) ("MAR"). Lisaksi Yhti® noudattaa soveltuvin osin
Nasdaq Helsingin sdant6ja, Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen (European Securities
and Markets Authority) ohjeita ja Finanssivalvonnan ohjeita ja maarayksia,
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n yllapitdmaa pdrssiyhtidille laadittua hallinnointikoodia ja
Yhtién sisaisia ohjeita ja politiikoita.

Tavoitteet ja keskeiset tiedonantoperiaatteet

Tiedonantopolitikan  tavoitteena on varmistaa, ettd Aspon rahoitusvalineiden
hinnanmuodostuksen perustaksi kaikilla osapuolilla on saatavilla yhdenvertainen,
tasapuolinen, riittdva ja samanaikainen tieto Yhtidsta ja sen liiketoiminnoista seka varmistaa
tiedon asianmukainen julkistaminen. Yhtidn tiedottamisen keskeiset periaatteet ovat
johdonmukaisuus, tdsmallisyys, avoimuus, aktiivisuus ja tasapuolisuus. Aspo viestii sille
myodnteisista ja kielteisistd asioista johdonmukaisesti ja samanaikaisesti paAdomamarkkinoille
ja sidosryhmille.

SAANNOLLINEN TIEDONANTOVELVOLLISUUS

Aspo  julkistaa tilinpaatostiedotteen, tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen,
puolivuosikatsauksen ja osavuosikatsaukset pdrssitiedotteena ennalta ilmoitetun vuotuisen
aikataulun mukaisesti. Yhtid julkistaa porssitiedotteena ennen kunkin tilikauden alkamista
tapahtumakalenterin, joka sisaltda Yhtion taloudellisten raporttien julkistamispaivat ja Yhtion
varsinaisen yhtidkokouksen jarjestdmispaivan. Tapahtumakalenteri julkaistaan myds Yhtion
verkkosivuilla.

Arvopaperimarkkinalain sdannésten ja hallinnointikoodin suositusten mukaisesti Yhti
julkistaa kultakin tilikaudelta selvityksen hallinto- ja ohjausjarjestelmastd (Corporate
Governance Statement) ja toimielinten palkitsemisraportin. Lisdksi tilinpdatdksen ja
toimintakertomuksen  julkaisun  yhteydessa  julkistetaan  tilinpaatosta koskeva



tilintarkastuskertomus. Lisaksi Aspo julkistaa vapaaehtoisen vastuullisuusselvityksen.
Hallinnointikoodin mukaiset muut tiedot ja materiaalit julkaistaan Yhtién verkkosivuilla.

JATKUVA TIEDONANTOVELVOLLISUUS

Aspo julkistaa Yhti6étad suoraan koskevan sisapiiritiedon porssitiedotteena mahdollisimman
pian. Julkistamisvelvollisuutta ei kuitenkaan sovelleta sisapiiritietoon, joka liittyy pitkakestoisen
menettelyn valivaiheisiin, mikali ndma vaiheet liittyvat tai johtavat tiettyjen olosuhteiden tai
tietyn tapahtuman ilmenemiseen tai toteutumiseen. Pitkdkestoisessa menettelyssa
ainoastaan lopulliset olosuhteet tai lopullinen tapahtuma julkistetaan mahdollisimman pian sen
jalkeen, kun ne ovat tapahtuneet.

Aspo voi kuitenkin lykata sisapiiritiedon julkistamista, mikali sdantelyn mukaiset edellytykset
tayttyvat. Sisdpiiritiedon julkistamisvelvollisuutta ja julkistamisen lykkdamiseen liittyvaa
menettelyd kasitellddn tarkemmin Yhtién sisapiiriohjeessa. Porssitiedotteessa, jolla Aspo
julkistaa sisapiiritiedon, mainitaan otsikossa, etta kyseessa on sisapiiritieto.

Sisapiiritiedolla tarkoitetaan tasmallista, julkistamatonta tietoa, joka liittyy suoraan tai
valillisesti Yhtioon tai Yhtidon rahoitusvalineeseen ja jolla julkistettuna todennakoéisesti olisi
huomattava vaikutus rahoitusvalineen tai siihen liittyvan rahoitusjohdannaisen hintaan.

JOHTOHENKILOIDEN LIIKETOIMET

Aspo julkistaa Yhtion johtohenkildiden ja heidan lahipiiriinsa kuuluvien henkildiden liiketoimet
Yhtiéon rahoitusvalineilld poérssitiedotteena viipymatta ja viimeistddn kahden (2) tydpaivan
kuluessa ilmoituksen vastaanottamisesta. Johtohenkildlld tarkoitetaan Yhtion hallituksen
jasentd ja mahdollista varajasenta, toimitusjohtajaa, hanen mahdollista sijaistaan ja
varatoimitusjohtajaa sekd johtoryhman  jasenia. Johtohenkildiden liiketoimien
ilmoitusvelvollisuutta kasitelladn tarkemmin Yhtién sisapiiriohjeessa.

MUUT SAANTELYN JA NASDAQ HELSINGIN SAANTOJEN NOJALLA
JULKISTETTAVAT TIEDOT

Yhtié julkistaa lisaksi porssitiedotteella saannellyt tiedot ja Nasdag Helsingin saantojen
edellyttamat tiedot, kuten:

e Taloudelliset raportit

e Yhtidkokouskutsu ja yhtibkokouksen paatokset

e Tiedot rahoitusvalineiden liikkeeseenlaskusta

e Muutokset hallituksessa tai ylimmassa johdossa ja tilintarkastajan vaihtuminen
e Mahdollisen paatoksen osakepohjaisen kannustinohjelman kayttéénotosta

e Yhtidn ja sen lahipiirin merkittavat liiketoimet

¢ Rahoitusvalineiden listausta koskevat paatokset

e Tapahtumakalenterin taloudellisten raporttien julkaisemispaivista

e Tiedon omien osakkeiden hankintaohjelmasta
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e Tiedon osakkeiden kokonaismaarasta ja danimaarasta kuukausittain, mikali kyseinen
maara on muuttunut

e Liputusilmoitukset

e Muut kulloinkin voimassa olevan saantelyn tai Nasdaq Helsingin saantéjen nojalla
julkistettavat tiedot.

Porssitiedotteet julkistetaan noudattaen Nasdaq Helsingin voimassa olevia tiedoteluokkia.
TIEDOTTEET
Porssitiedotteet

Pdrssitiedotteena julkistetaan edella sdanndllisen ja jatkuvan tiedonantovelvollisuuden seka
muiden tiedonantovelvollisuuksien piiriin kuuluvat tiedotteet. Jatkuvan
tiedonantovelvollisuuden piiriin kuuluvaa sisapiiritietoa voivat olla muun muassa uudet
merkittavat tilaukset, hankkeet, sopimukset, yritysjarjestelyt, oikeudenkaynnit tai muut yhtién
toimintaan lukeutuvat asiat.

Porssitiedotteet toimitetaan kotimaisille keskeisille tiedotusvélineille ja muutamalle
kansainvaliselle tietotoimistolle samanaikaisesti, seka kansalliseen tiedotevarastoon. Kaikki
tiedotteet julkistetaan samanaikaisesti myds Yhtion verkkosivuilla. Yhtion raportointikielet ovat
suomi ja englanti.

Muut tiedotteet

Sijoittajauutisena, lehdistotiedotteena tai muuna tiedotteena tai uutisena voidaan julkaista
Yhtién verkkosivuilla uutisia, jotka eivat taytd sisapiiritiedon julkistamiselle tai muulle
porssitiedottamiselle maariteltyja kriteereja, mutta jotka Yhti6 arvioi uutisarvoisiksi tai muuten
Yhtién sidosryhmia kiinnostaviksi.

HUHUT, TIETOVUODOT JA ANALYYTIKKOENNUSTEET
Huhut ja tietovuodot

Aspo ei kommentoi julkisuudessa esiintyvia huhuja. Mikali perattémalla markkinahuhulla tai
selkeasti virheellisella tiedolla kuitenkin mahdollisesti on huomattava vaikutus Yhtion
rahoitusvalineiden hintaan, Yhtido harkitsee tallaisen markkinahuhun tai virheellisen tiedon
oikaisemista viipymatta.

Mikali sisapiiritietoa on vuotanut julkisuuteen tai sen sailymista luottamuksellisena ei voida
enaa taata, Yhtio julkistaa sisapiiritiedon porssitiedotteena mahdollisimman pian.

Yhtiétd koskeviin markkinahuhuihin ja tietovuotoihin liittyvastd tiedottamisesta vastaa
ensisijaisesti toimitusjohtaja ja toissijaisesti yhtion talous- ja rahoitusjohtaja.

Analyytikkoennusteet

Yhtién sivuilla julkaistaan tietoa yhtiéta seuraavista analyytikoista. Analyytikoiden mielipiteet,
arviot ja ennusteet, jotka liittyvat Yhtion toimintaan, ovat analyytikoiden omia, eivatkd ne
edusta tai heijasta Yhtion tai sen johdon omia mielipiteita, arvioita tai ennusteita.
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Yhtié ei kommentoi analyytikoiden lausuntoja tai arvioita. Pyydettdessa Yhtid voi tarkistaa
analyytikon laatimassa analyysissa tai raportissa esitettyjen jo julkistettujen asioiden
paikkansapitavyytta, mutta ei ota kantaa tehtyihin johtopaatoksiin.

Mikali Yhtié havaitsee, ettd analyytikoiden esittdmat johtopaatdkset Yhtion rahoitusvalineiden
arvosta poikkeavat olennaisesti Yhtion kasityksesta, Yhtié harkitsee, onko se antanut oikeat
ja riittavat tiedot perustellun arvion tekemiseksi Yhtidsta ja sen rahoitusvalineista.

TULEVAISUUDENNAKYMAT JA TALOUDELLISET TAVOITTEET

Yhtio VOiI esittaa tilinpaatostiedotteessaan, puolivuosikatsauksissaan ja
osavuosikatsauksissaan valikoitua raportointikautta koskevan arvion tuloksen kehityksesta
(tulosohjeistus). Yhtidé voi ohjeistaa kehitystddn konserni- ja/tai liiketoimintatasolla. Taman
lisdksi Yhtid antaa tdydentavaa tietoa ohjeistuksen taustaoletuksista.

TULOSVAROITUS

Yhtié antaa tulosvaroituksen mahdollisimman pian sisapiiritietona pérssitiedotteena, mikali se
arvioi Yhtion tuloksen tai taloudellisen aseman tai niiden todennakéisen tulevan kehityksen
muuttuneen olennaisesti sen aiemmin julkistamista tiedoista. Tulosvaroitus perustuu siihen,
mitd Yhtid on aiemmin itse julkisesti ennakoinut tai mitd Yhtidon aikaisemmin julkistamista
tiedoista voidaan perustellusti paatella. Yhtion hallitus paattaa tulosvaroituksen antamisesta.
Mikali paatdsvaltaista hallitusta ei saada koolle tulosvaroituksen edellyttamassa ajassa, Yhtion
toimitusjohtaja voi paattaa tulosvaroituksen antamisesta. Tulosvaroituksen antamista ei saa
lykata eika sita tule pitdd MAR:n tarkoittamana pitkakestoisena menettelyna.

SIJOITTAJAVIESTINTA

Yhtion sijoittajaviestinnédn tavoitteena on tukea Yhtidn rahoitusvalineiden oikeaa
arvonmuodostusta olemalla tehokkaasti yhteydessa paaomamarkkinoiden eri osapuolien
kanssa. Yhtion johto tapaa sijoittajia ja osakeanalyytikoita tilaisuuksissa ja tapaamisissa,
joiden tarkoituksena on esitelld Yhtiota, sen liiketoimintaa, strategiaa, toimintaymparistda,
tavoitteita ja taloudellista tulosta. Keskustelut sijoittajien, analyytikoiden ja median kanssa
rajoittuvat jo julkistettuihin tai markkinoilla yleisesti saatavilla oleviin tietoihin.

Yhtién toimitusjohtaja seka talous- ja rahoitusjohtaja vastaavat Yhtiota koskevien lausuntojen
antamisesta p&domamarkkinoille. Ensisijaisina yhteyshenkildind paaomamarkkinoiden
edustajiin ovat toimitusjohtaja seka talous- ja rahoitusjohtaja. Toimitusjohtaja tai muu Yhtién
johto ei kommentoi Aspon hallitusta koskevia asioita. Tytaryhtididen toimitusjohtajat voivat
antaa lausuntoja oman toimialansa markkinaymparistdon ja toimialan kehitykseen liittyen.
Hallitusta edustaa yleensd puheenjohtaja. Mikali on tarpeen tarkistaa, onko Yhtidlla
tiedonantovelvollisuus, konsultoidaan asiassa tarvittaessa ulkoista oikeudellista
neuvonantajaa tai Nasdaq Helsinkia.

Muut henkil6t voivat antaa lausuntoja Yhtioon liittyvissa asioissa vain toimitusjohtajan erillisella
valtuutuksella.

Yhtién viestintajohtaja vastaa sijoittajaviestinnan kaytanndn toteutuksesta kuten viestintdan
liittyvien tilaisuuksien ja haastattelujen koordinoinnista ja jarjestdmisesta.
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KRIISIVIESTINTA

Kriisin tai muun poikkeustilanteen sattuessa Yhtién toimitusjohtaja tai hallitus nimea3,
tilanteen laajuudesta ja luonteesta riippuen, kriisinhallintaryhman hoitamaan tilannetta ja siita
tiedottamista.

Mahdollisessa poikkeustilanteessa noudatettavia viestintdperiaatteita ovat tietojen
oikeellisuuden varmistaminen, avoimuus, nopeus ja aktiivisuus sekd mahdollisten
viranomaisten viestintdohjeiden noudattaminen.

VERKKOSIVUT JA SOSIAALINEN MEDIA

Aspon verkkosivusto (www.aspo.com/fi/) on Yhtidbn paaasiallinen sijoittajaviestinnan
ajantasaisen tiedon viestintdkanava. Yhti6 julkistaa porssitiedotteet suomeksi ja englanniksi.
Lehdistotiedotteet ja muut tiedotteet julkaistaan englanniksi, ja tarvittaessa myds muilla
paikallisilla kielilla.

Yhtié sailyttaa julkistamansa porssitiedotteet verkkosivuillaan vahintaan viiden (5) vuoden
ajan. Yhti6 sailyttda saanndllisen tiedonantovelvollisuutensa nojalla julkistamansa taloudelliset
raportit sekd selvityksen hallinto- ja ohjausjarjestelmastd ja palkitsemisraportin
verkkosivuillaan vahintdan kymmenen (10) vuoden ajan.

HILJAINEN JAKSO JA SULJETTU IKKUNA

Saannollisesti julkistettavia taloudellisia raportteja edeltda hiljainen jakso, joka alkaa 30 paivaa
ennen seuraavan taloudellisen raportin julkistamispaivaa. Yhtidon edustajat eivat hiljaisen
jakson aikana keskustele padomamarkkinoiden tai tiedotusvalineiden edustajien kanssa
tuloksesta tai siihen vaikuttavista tekijoistd. Hiljainen jakso paattyy tilinpaatéstiedotteen,
osavuosikatsauksen tai puolivuosikatsauksen julkistamiseen.

Jos jokin hiljaisen jakson aikainen tapahtuma (kuten merkittava liikketoimintatapahtuma) vaatii
valitonta julkistamista, Aspo julkistaa tiedon viipymattad tiedonantovelvollisuutta koskevien
saannosten ja menettelytapojen mukaisesti ja voi tiedon julkistamisen jalkeen kommentoida
kyseista tapahtumaa. Lisaksi Aspo voi harkintansa mukaan julkaista hiljaisen jakson aikana
sijoittajauutisina tai lehdistotiedotteina ajankohtaisia Yhtion liiketoimintaan liittyvia uutisia.

Yhtion sisapiiriohjeen mukaisesti Aspon johtohenkil6ita ja taloudellista tietoa saavia henkil6ita
koskee suljettu ikkuna ennen osavuosikatsauksen, puolivuosikatsauksen tai
tilinpaatostiedotteen julkistamista. Mikali tilinpaatos sisaltaa aikaisemmin
tilinpaatostiedotteessa julkistamatonta olennaista tietoa, suljettu ikkuna koskee myds
tilinpaatosta. Suljettua ikkunaa kasitelldan tarkemmin Yhtidn sisapiiriohjeessa.

SISAPIIRIOHJEET

Aspo noudattaa Nasdaq Helsingin sisapiiriohjetta, minka lisaksi Yhtiolla on Yhtion hallituksen
hyvaksyma sisapiiriohje.

TULKINNAT JA POIKKEAMAT, MUUTOKSET JA YLLAPITO

Yhtién tiedonantopolitikan valvonnasta ja tulkinnasta vastaa Yhtidon hallitus. Aspon
sijoittajaviestintd vastaa tiedonantopolitikan yllapidosta. Yhtidén toimitusjohtaja tai hanen
valtuuttamansa henkild antaa lisdohjeita tiedonantopolitikan kdytdnndn toimeenpanosta.
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Yksittaistapauksessa, painavista  syistd  Yhtidbn  toimitusjohtaja  voi poiketa
tiedonantopolitikasta lakien ja sdannodsten sallimissa rajoissa.

Yhtion hallitus paattaa tiedonantopolitikan muuttamisesta. Yhtién toimitusjohtaja voi kuitenkin
hyvaksya vahaisia tai teknisluontoisia muutoksia tiedonantopolitikkaan.
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